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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในสังกัด
องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองสาม และ 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ Huse & Commings  ประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ บุคลากรใน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองสาม จ านวน  421 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชสู้ตรของ 
ทาโร ยามาเน ไดจ้ านวน 205 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองสาม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมาก 5 
ดา้น และปานกลาง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีค่าเฉล่ียมากสุด  รองลงมา 
คือ ดา้นพฒันาความรู้ความสามารถของบุคคล ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริม สุขภาพ ดา้นสิทธิ
ของพนกังานหรือสิทธิตามรัฐธรรมนูญ ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในการท างาน และปานกลาง 3 ดา้น 
คือ ดา้นการบูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกนั ดา้นความสมดุลระหว่างงานกบัชีวิตส่วนตวั  และดา้น
ผลตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรม ตามล าดบั  2) ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรใน
สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ รายได ้ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบติังาน และต าแหน่งต่างกนั มีคุณภาพชีวิต
การท างานในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองสาม ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ  คุณภาพชีวิตการท างาน บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองสาม จงัหวดัปทุมธานี 
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Abstract 
 The objectives of this study were to 1) study the level of  quality of work life of personnel under 
Khlong Sam Subdistrict Administrative Organization, and 2) compare the quality of work life of personnel 
under the Khlong Sam Subdistrict Administrative Organization, Khlong Luang District, Pathum Thani 
Province, classified by personal factors. This study was a quantitative research. The conceptual framework 
of this study  was applied from the concepts and theories of Huse & Commings. The study population 
consisted of 421 personnel under the Khlong Sam Subdistrict Administrative Organization. The sample size 
was calculated using Taro Yamané's formula, resulting in  a total of 205 people. The study instrument was 
a Likert type 5-rating scale questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency distribution, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
 The study results revealed that 1) the level of  quality of work life of personnel under Khlong Sam 
Subdistrict Administrative Organization, as a whole, was at a  high level. When considered each aspect, the 
mean scores ranged from highest to lowest, it was found that five aspects were at a high level and three 
aspects were at a moderate level. The aspect with the highest mean score was social relevance and 
usefulness, followed by development of knowledge and abilities aspect, safe and health-promoting working 
conditions aspect, employee rights or constitutional rights aspect, and career advancement and job security 
aspect. The three aspects at a moderate level were social integration or teamwork aspect, work–life balance 
aspect, and adequate and fair compensation aspect, respectively. 2) The results of the comparison of the 
quality of work life of personnel under the Khlong Sam Subdistrict Administrative Organization, Khlong 
Luang District, Pathum Thani Province, classified by personal factors, found that personnel with different 
genders, incomes, education levels, length of employment, and positions had no difference in the quality of 
work life under the Khlong Sam Subdistrict Administrative Organization. 
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